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１．２０１２年度理事長紹介

氏名（ふりがな） 後藤 成生 （ごとう のりたか）

生年月日（年齢） １９７４年１月１５日生（３７歳）

勤務先 伊豆屋自動車有限会社

勤務先役職 営業部長

勤務先住所 湖西市吉美３２９４－３８３

入会年度 ２００６年度入会第３８代理事長候補者

後藤成生
会員番号 ２４０

主なＪＣ経歴

年度 ＬＯＭ 静岡ブロック 東海地区・日本

2006
まちづくり委員会

委員

2007
まちづくり委員会

副委員長

アカデミー委員会

委員

2008
能力向上委員会

委員長

2009
研修拡大委員会

委員長

2010

渉外担当委員会

副理事長

創立 35 周年記念事

業実行 委員長

協働運動推進実践委員会

委員

2011
研修・拡大委員会

筆頭副理事長



２．２０１２年度事業計画

２０１２年度（第３８期）

社団法人 浜名湖青年会議所

＜ ス ロ ー ガ ン ＞

修練・学び・成長 ～個々の力の結集にて新しき創造を～

理事長 後藤 成生

筆頭副理事長 豊田 直久

副理事長 松井 一隆

副理事長 尾崎 弘忠

副理事長 野田 貴嗣

専務理事 杉本 智治



２０１２年度 第３８期 社団法人浜名湖青年会議所

理事長 後藤 成生

●所信

はじめに

現代社会の日本という国の中で「経済は安定し、わが社は常に増収増益です。」「子供たちはいつも笑

顔で楽しく生活できる環境にいます。」といいきれる企業や家庭はなかなかないでしょう。そして私たち

の地域においても同様の社会情勢の中、青年である私たちはこれからの時代を生き抜いていかなければ

なりません。それでは私たちは何のために、そして何を目標に青年会議所に在籍しているのでしょうか？

社団法人浜名湖青年会議所の定款には浜名湖周辺地域の産業、経済、社会、文化、教育等の向上を図

り、地域住民相互の理解を深め、さらに国際的理解を助長し、もって地域社会の健全な発展に寄与する

事を目的とする。と記載されています。目的は明確です。つまり、青年である私たちにしかできない迅

速な行動力、活動力を元に地域発展のために活動する事です。

私たちは青年会議所の活動で修練し、学ぶことで社会的にも個人的にも成長し、これからの時代を生

き抜いていく力を養っていきたいと思います。

修練・学び ～青年経済人としての資質向上～

青年会議所とは、互いに意見を出し合い議事を精査し、行うべき事業をより良いものにすることが会

議所たる由縁だと先輩より教わりました。私たち青年会議所メンバーは、青年経済人であり自らの企業

の発展を望み、常に向上心をもって有益な情報や知識を得ようと考えていることは間違いありません。

多種多様な業種の集まりであるからこそ個人個人の経験や知識、考え方は様々です。様々な経験、知

識、考え方を持つメンバーが意見を出し合うことで多くの気づきや知識を共有することが可能となり、

経営者としての能力を高めることができると考えます。研修や事業を多くの意見のぶつけ合い、議論の

積み重ねを経て企画し設営する中で経営者としての資質を学んでいきましょう。

まちづくり・青少年育成 ～地域の発展のために～

政治や環境問題、教育問題への関心を持ち、より良いまち、住み良いまちにしたいと思うことはこの

地域に住み、働いている人すべてが考えることでしょう。中小企業の集まりであり、この地域と共に生

活している私たちには率先して明るい豊かなまちづくりのために行動を起こす使命があると考えます。

まちづくり事業・青少年育成事業として数多くの地域に根差した事業を展開していますが、より効果的

に効率よく良いまちづくりをするためには、一団体や行政だけがまちづくりを進めていくのではなく、

地域の方々や行政とのネットワークを強化し、まち全体で自分たちの住む地域を盛り上げていく事が必

要です。そのためには、まちづくり事業で多くの方と接し一緒に行動することで私たち自身がさらに学

び、多くのことを体験し地域のリーダーシップをとることが必要です。地域のリーダーシップをとるこ

とができれば、他団体との連携や協力を元に継続して行っている事業をより良いものにすることができ、



さらに今この地域に必要とされる事業を創造し展開することができます。地域の方々、関係諸団体、行

政と連携し、まち全体を盛り上げていく活動をしていきましょう。

会員拡大 ～志を同じうする仲間作り～

この地域に暮らし同じ時代を生きる私たちにとって、このまちが抱える問題や目標を話し共感してく

れる仲間を増やすことは、運動や事業を拡大していく上で最も大切なことであると考えます。私たちの

行っている活動や事業は素晴らしいものばかりだと確信しています。まだまだ未熟な私たちですので至

らない点は多々あるでしょうが、思う気持ちは通じるはずです。自信をもって「明るい豊かな社会の実

現のために活動している」「活動している中で多くのことを学んでいる」と伝えることができれば自ずと

共感を得ることができ会員拡大へとつながると考えます。

２０１２年度は会員拡大１０名以上を目標として掲げます。

結びに

社団法人浜名湖青年会議所は１９７５年に湖西青年会議所として発足し３７年間という長い歴史を積

み重ねました。長年の間、地域社会の発展のため尽力された諸先輩方に敬意を表すとともに２０１２年

度 第３８期理事長を仰せつかり大変光栄であり歴史と責任の重さに身が引き締まる思いです。

私が浜名湖青年会議所に入会させていただいた２００６年から本年で７年目となります。当時を思えば

私が理事長の職につくことは考えもしませんでした。今でも浜名湖青年会議所の理事長でメンバー全員

を引っ張っていける人材とは言えません。しかしながら、過去６年間の経験を生かし諸先輩方のこれま

での活動や地域に対する想いを継承しながら、今のこの時代この地域に適した事業、活動を精一杯取り

組んでいきたいと思います。



２０１２年度 第３８期 社団法人浜名湖青年会議所

役員名簿

理 事 長 後 藤 成 生

直 前 理 事 長 永 田 晴 康

筆 頭 副 理 事 長 ◎ 豊 田 直 久

副 理 事 長 ◎ 松 井 一 隆

〃 ○ 尾 崎 弘 忠

〃 ○ 野 田 貴 嗣

専 務 理 事 ◎ 杉 本 智 治

理 事 ◎ 中 村 彰 浩

〃 ○ 内 藤 博 介

〃 ○ 坂 田 泰 三

〃 ○ 佐 原 一 成

監 事 疋 田 貴 之

〃 久 保 田 将 嗣

顧 問 白 井 研 吾

事 務 局 長 ◎ 佐 原 克 哉

○選出理事

◎指名理事



２０１２年度事業計画

筆頭副理事長 豊田 直久

■所信

筆頭副理事長という大役を仰せつかり大変光栄に思うと同時に重い責任を感じております。

近年新入会員が多数増加し若い力で満ち溢れております。私も入会してから５年になりますが、

若い力と共にスローガンでもある修練・学び・成長を軸に２０１２年度後藤理事長を支え、浜名湖

青年会議所発展の為に精一杯努力していく所存です。一年間どうぞ宜しくお願い致します。

研修・渉外委員長 中村 彰浩

■所信

本年度、研修・渉外委員長を拝命した中村彰浩です。理事という責任ある立場を担わせていただき

光栄の極みです。研修・渉外委員会では、賀詞交歓会と地域貢献を主要事業としています。

後藤理事長のスローガンにある“個々の力の結集にて新しき創造”を達成するためには、メンバー

それぞれの能力開発が不可欠です。そこで大切になるのは単なる情報や技術の習得に限らず、『学ぶ

真摯な心』だと思います。当委員会では担当事業を楽しく、しかし事業の最後には得た学びをメンバ

ー全員にシェアしてもらうことで、各自が「成長した」と実感できる機会を提供してゆきます。

■事業計画

１月例会および賀詞交歓会に関する件

５月例会および研修事業に関する件

９月例会および研修事業に関する件

３分間スピーチに関する件

地域貢献事業に関する件



副理事長 松井 一隆

■所信

２０１２年度、副理事長を拝命されることとなりました。大役をいただき大変光栄に思うと同時

に経験の浅い私には責任の重さも感じております。

青少年育成を通して、浜名湖西岸地域の明るい豊かな社会づくりに貢献できるよう、後藤理事長

のスローガンにあります「修練・学び・成長」を実践していきたいと思います。

一年間どうぞよろしくお願いいたします。

人づくり委員長 内藤 博介

■所信

２０１２年度人づくり委員会委員長に任命されることになりました。後藤理事長の所信に掲げら

れた『修練・学び・成長』をサマースクールや各種催しごとを通し学んでいこうと考えています。

初めての委員長ということで、皆様にはご迷惑をおかけすることもあるかと思いますが、一生懸命

事業に取り組んでいきたいと思います。ご指導、ご協力のほどよろしくお願いいたします。

■事業計画

親子凧揚げ大会に関する件

２月例会及びＪＣカップサッカー大会に関する件

７月例会及びサマースクールオリエンテーションに関する件

８月例会及びサマースクールに関する件

１２月例会及び卒業式（拡大委員会と合同開催）に関する件

湖西少年少女発明クラブに関する件



副理事長 尾崎 弘忠

■ 所信

今年度、副理事長という大役をいただき、大変光栄に思うと共に責任の重さを実感しています。

会員拡大の成果により、浜名湖青年会議所は今若い力で活気に満ちています。メンバー相互のコミ

ュニケーションを重視することで、この明るい雰囲気を維持・発展させるとともに、私自身も修練・

学び・成長が実感できるよう取り組みたいと思います。メンバー各自の資質が上がれば地域貢献へ

の幅が拡がります。地域の為、未来の子供達の為にも頑張って行きたいと思います。

至らない点が多々あると思いますが、ご指導ご鞭撻のほどよろしくお願い申し上げます。

まちづくり委員長 坂田 泰三

■ 所信

私自身、委員長という大役を任せられ、希望や期待よりも不安が先に頭の中を駆け巡っています。

しかし、不安な気持ちになるということは、それだけ「暇」だということだと捉え事業に打込み、

不安に思う「暇」を摘んでしまいたいと思います。

本年度のまちづくり委員会はアクティブさを全面に出し、地域の皆さんの心も体も動かしていく

事業を進めていきたいと考えています。インターネットが急速に普及した結果、頭で考え、考えた

ことに体を動かし実行するという、ごく当たり前の流れが出来なくなってきているのではないだろ

うか？と感じています。そのような風潮のなかで、もう一度原点に戻り、人と人が直接関わりあい、

もっとお互いの絆を深め、この地域に対する愛着が深まるような事業を進める事が出来れば、自ず

と地域の方々の協力も得る事ができ、今後の浜名湖青年会議所活動にも資するのではないかと考え

ます。

まちの景観が変わらなくても、人の心が変わればまちもきっと変わると思います。そのお手伝い

ができれば幸いだと考えます。これから一年間、よろしくお願いいたします。

■ 事業計画

４月例会及び講師例会に関する件

６月例会及び家族会に関する件

ＪＣニュース（コアラさんクイズ）に関する件

おいでん祭に関する件（開催未定）

１１月例会及び災害対策例会に関する件例会の開催に関する件



副理事長 野田 貴嗣

■ 所信

２０１２年度社団法人浜名湖青年会議所 拡大委員会担当副理事長の大役を拝命し、身に余る光

栄であります。そして、その責任の重さと影響の大きさを全身に感じております。

後藤理事長所信にあります、「明るい豊かな社会の実現のために活動している」「活動している中

で多くのことを学んでいる」ことを伝える事で志を同じうする新たな仲間作りをしていきたいと

思います。一年間、どうぞ宜しくお願い申し上げます。

拡大委員長 佐原 一成

■ 所信

明るい豊かな社会の実現のための活動を通じ活動する中で多くのことを学ぶことができるとい

う理事長所信を念頭に置き、私がＪＣに感じている『同じ境遇にある仲間との交流』の魅力を併せ

て発信できるような事業を計画していきたいと思います。

会員拡大目標は１０人以上とし卒業される諸先輩方の後任となりうる人材の確保に全力を尽く

したいと思います。

■ 事業計画

会員拡大に関する件

入会式に関する件

新入会員オリエンテーションに関する件

とうかい号支援に関する件

３月例会に関する件

１０月例会に関する件

１２月例会及び卒業式（人づくり委員会と合同開催）



専務理事 杉本 智治

■ 所信

２０１２年度、専務理事という大役を仰せつかり大変光栄に思うと同時に責任の重さも感じてい

ます。後藤理事長の所信実現のためメンバーとのコミュニケーションを密にし、円滑な運営に努め

てまいります。理事経験がなく至らない点もあると思いますが、一年間全力で取り組む所存ですの

でどうぞ宜しくお願い致します。

運営事務局長 佐原 克哉

■ 所信

２０１２年度 運営事務局を務めることになりました佐原克哉です。初めての委員長ですが、こ

こは、己の器を大きくする為、色々と身に着けて今は引き上げてもらっている立場から引き上げる

側に成長し、浜名湖青年会議所のひとつの歯車から動力になれたら、まさに理事長のスローガンに

ある『修練・学び・成長』に繋がることと思います。会員同士が円滑にコミュニケーションをとれ

るように、皆のサポートができたらと思います。浜名湖青年会議所を少しでも盛り上げていけるよ

う一年間頑張っていきますので、ご協力のほど宜しくお願い致します。

■ 事業計画

総会に関する件

名簿作成に関する件

対ＪＣ渉外に関する件



総務事務局長 大野 卓也

■ 所信

総務事務局長を務めさせていただくことになりました大野卓也でございます。２０１２年度は歴

の浅い若いメンバーが多いといわれる中で、後藤理事長をはじめとする(社)浜名湖青年会議所の活

動が円滑に行えるよう、精一杯努めてさせて頂きたいと思っております。また私自身も歴が浅く、

浅学菲才な身でございます。メンバーとの和を持ち切磋琢磨し、明るい豊かな社会づくりへと貢献

してまいりたいと思います。至らない点は多々あると思いますが、皆様のご指導・ご鞭撻のほど、

宜しくお願いいたします。

■ 事業計画

浜名湖クリーン作戦に関する件

献血に関する件

内部ＩＴ化推進に関する件

ホームページ運営に関する件



直前理事長 永田 晴康

■ 所信

２０１１年度は日本が未曽有の災害に見舞われ、イレギュラーな 1 年となった中、理事長として

メンバーの皆様には多大なるご理解ご協力を頂き無事運営出来たこと感謝申し上げます。本当にあ

りがとうございます。２０１２年度は直前理事長として、スローガンにある『個々の力の結集によ

り新たな創造』ができるよう後藤理事長を、そして浜名湖青年会議所をより盛り上げられるよう後

方から支えていきたいと思います。自分自身も本当の意味でラストイヤーととらえ、経験させてい

ただいたことに、そして皆に出会えたことに感謝の気持ちを持って恩返ししていきたいと思います。

どうぞ 1 年よろしくお願い致します。

監事 疋田 貴之

■ 所信

１９９７年に入会して１６年、いよいよラストが見えてきた年に監事という役職を拝命され光栄と

思うと共に改めて身の引き締まる思いです。ＪＣとは自らが意義を見つけ出せなければ自己の成長に

繋げる事は出来ません。

２０１２年度は後藤理事長を支え、今まで経験してきたＪＡＹＣＥＥとしての思いを多くのメンバ

ーに伝えられる様、邁進して行く所存です。どうぞ１年間よろしくお願いします。

監事 久保田 将嗣

■ 所信

２０１２年度後藤理事長のもと、監事を拝命いたしました。

監事とはこの浜名湖青年会議所の予算、事業など承認された事項が定款に基づき正確に行われて

いるかを監督する社会的にも責任のある役目であります。

本年がＪＣとしての最後の年となりますので、監事だからといって一歩引いたスタンスを取るの

ではなく、完全燃焼して悔いの無いように楽しく１年を過ごせたらと思います。

メンバーの皆様にとっても「成長」が得られる素晴らしい１年となりますように。

ご指導、ご鞭撻の程、よろしくお願い申し上げます。



顧問 白井 研吾

■ 所信

いよいよ卒業の年となった本年は、顧問という職を拝命いたしました。

ここ数年で大きく若返りを果たした浜名湖ＪＣは、良い意味でも悪い意味でも大きな変革の時期

に入りました。創立当時とは我々青年経済人を取り巻く時代環境も大きく変わっており、時代に即

して「変わるべき部分」、「変えてはならない部分」があると思います。その見極めのよき助言者と

なるべく、自分が先輩から培った浜名湖ＪＣの伝統を入会間もないメンバーに伝えていく役目を担

わせていただきます。


